BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UNA PERSONA DEL NIVEL “E”, EN EL SERVICIO DE RECOGIDA DE MENORES   PARA EL AYUNTAMIENTO DE ARESO.

1._Normas generales. 


1.1.-  Es objeto de la presente convocatoria, realizar pruebas selectivas mediante una prueba psicotécnica y entrevista realizada por la orientación del Servicio Navarro de Empleo de Doneztebe, a fin de contratar en régimen laboral temporal una persona del nivel “E” para el Ayuntamiento de Areso.

Será preceptivo el conocimiento de euskera, quien no tenga el título de EGA o C1 o equivalente deberá realizar el correspondiente examen.

La persona a contratar deberá estar desempleada e inscrita en la oficina del Servicio Navarro de Empleo de Doneztebe a la fecha de contratación.

La duración del contrato será de seis meses, siendo la jornada laboral completa (100%).


Se prevé la incorporación el día 06 de febrero y la finalización del contrato el día 05 de agosto del 2017.
1.2.- Funciones a desempeñar.

Recogida de menores en el horario anterior a la entrada en el centro escolar y labores de apoyo a los profesionales del centro.
1.2. Con las personas aprobadas que no obtengan puesto de trabajo, se confeccionará una lista de contratación  por orden de puntuación obtenida que podrá ser utilizada según las necesidades del Ayuntamiento de Areso, para contrataciones posteriores, siempre que las personas continúen a fecha de contratación cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria. Esta lista de contratación tendrá validez para las contrataciones a realizar durante el año 2017 siempre que se trate para desempeñar tareas similares.
1.3. El puesto de trabajo estará dotado con las remuneraciones correspondientes al Nivel E, del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptará a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los órganos administrativos competentes.

2._Requisitos de los aspirantes. 
2.1. Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberán reunir, los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española o la de cualquier otro Estado miembro de la Unión Europea. 
b) Tener cumplidos dieciséis años, y cumplir con los requisitos especificados en el apartado 2. B)  de las bases de la convocatoria recogida en la Resolución 3014/2016, 30 de diciembre, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo que regula la concesión de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la contratación de personas desempleadas para la realización de obras y ser vicios de interés general o social.
c) Hallarse en posesión del título de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formación Profesional de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) Poseer la capacidad física y psíquica para el ejercicio de las correspondientes funciones. 

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones públicas y no haber sido separado del servicio de una Administración Pública. 

f) Justificación de poseer conocimientos de vascuence nivel EGA o C1, bien mediante presentación de certificado de Aptitud expedido por una escuela oficial de idiomas o de una titulación reconocida como equivalente, o bien mediante la realización de las correspondientes pruebas de conocimiento de vascuence, previamente a la realización de la fase de oposición. 

g) Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo en alguna de las Agencias de empleo dependientes del Servicio Navarro de Empleo (excluidos los de mejora de empleo) y acreditarlo mediante la presentación del justificante de la demanda de empleo y documento de citación del Servicio Navarro de empleo.

2.2. Los anteriores requisitos deberán ser acreditados por los aspirantes en el momento de presentación de la solicitud, para participar en las pruebas selectivas. 
3._Procedimiento. 

3.1. Se procederá a solicitar del Servicio Navarro de Empleo, una relación de personas desempleadas e inscritas como tal en dicho servicio (excluidos los de mejora de empleo), que reúnan los requisitos y condiciones a que se refiere la base segunda de la presente convocatoria y circunscribir la posibilidad de participación en las correspondientes pruebas selectivas a quienes sean incluidos en dicha relación. 
4._Presentación de solicitudes. 
Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposición se dirigirán al alcalde del Ayuntamiento de Areso y deberán reunir los siguientes requisitos para no ser rechazadas:

a) Los aspirantes deberán indicar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Deberán hacer constar los datos referentes a los méritos que se considerarán en la fase de concurso. No se valorarán los que no se indiquen en la instancia y no se acrediten oportunamente. 

c) Junto con la instancia se presentarán: fotocopia del DNI o NIE o pasaporte; fotocopia del carnet de conducir, fotocopia compulsada del título exigido para tomar parte en la convocatoria; fotocopia compulsada del documento acreditativo del nivel de euskera exigido; fotocopias compulsadas de los méritos alegados, justificante de la demanda de empleo y documento de citación del SNE. 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de carácter personal obtenidos en la solicitud de participación en la selección serán objeto de tratamiento automatizado e incorporados a los diferentes ficheros autorizados y que cuentan con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. 

El uso de dichos datos se restringirá exclusivamente a la gestión municipal, pudiendo procederse a su cesión o comunicación a otras Administraciones Públicas. 

Los datos de identificación y los relativos a la acreditación de perfiles lingüísticos o sus equivalentes serán objeto de cesión al INAP, con el fin de verificar, en su caso, en el registro de acreditación de perfiles lingüísticos los datos de acreditación presentados y preparar y ejecutar correctamente la prueba de acreditación del nivel de euskera.

En cualquier caso, la suscripción de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos.

Le recordamos la posibilidad de acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, en términos establecidos en la Ley indicada.

5._Tribunal calificador. 

5.1. El Tribunal calificador estará compuesto por los siguientes miembros: 

Presidente: Ur Alguero Chivite, Alcalde del Ayuntamiento de Areso.
 Vocales: 

1er Vocal Xabier Domingo Zubillaga Uranga: concejal del Ayuntamiento de Areso.

2º Vocal: Jon Gurrutxaga Etxeberria, concejal del Ayuntamiento de Areso. 

3º Secretaria: Ione Miren Lazkoz Maiza, secretaria del Ayuntamiento de Areso. 

Cada miembro del Tribunal podrán se sustituido por la persona en que el mismo delegue las competencias objeto de ésta convocatoria. 

El Tribunal deberá constituirse antes de las pruebas selectivas. 

5.2. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de sus miembros. 

Para la válida constitución del órgano colegiado se requerirá la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

5.3. El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria. 

5.4. El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborarán con el Tribunal en base exclusivamente de aquéllas. 

5.5. Las pruebas de nivel de euskara para aquellos aspirantes que deseen someterse a las mismas por no hallarse en posesión de certificación de aptitud expedido por Organismo oficial, serán realizadas por técnicos del Instituto Navarro de Administración Pública – INAP. 

6._Fase de selección. 

6.1. Valoración del concurso. Los aspirantes deberán presentar con la solicitud la documentación que acredite los méritos alegados que se calificarán y puntuarán de acuerdo con el baremo adjunto. El Tribunal podrá solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por los concursantes. Sólo se tendrán en cuenta los méritos existentes en la fecha de entrega de la documentación para la participación en la selección y que resulten acreditados documentalmente. 

Las personas perceptoras de subvenciones para la inclusión social o sociolaboral otorgadas por el Departamento de Política Social, Igualdad, Deporte y Juventud deberán presentar documentación acreditativa de dicha subvención.

Los documentos deberán ser originales o copias compulsadas por la Administración Municipal.


Experiencia profesional: (máximo 2 puntos). Se valorará la experiencia acreditada mediante certificación que especifique la Administración Pública para la que se han prestado servicios, la duración del contrato, la definición del puesto desempeñado y la especificación de si la jornada es completa o parcial.

· Por cada mes de servicios efectivos prestados en una entidad pública en puestos de similares características: 0,20 puntos por meses completos (no se calificarán periodos de contratación inferiores a un mes).


Formación específica (puntuación máxima 20 puntos):
· Por acreditar estar en posesión de título de grado medio de formación profesional relacionado con el puesto. 8 puntos.
· Por acreditar estar en posesión de título de grado superior de formación profesional relacionado con el puesto. 10 puntos.
· Por acreditar estar en posesión de título universitario relacionado con el puesto. 12 puntos.

Formación complementaria (máximo 4 puntos)

· Por cada curso, seminario, grupos de trabajo, proyectos de formación directamente relacionados con el puesto de trabajo al que se opta: 0,5 puntos por cada diez horas de curso o crédito académico, no puntuándose el resto del número de horas inferiores a diez.
Desempleo de larga duración (máximo 4 puntos )
· Situación desempleo de larga duración, personas desempleadas inscritas en el SNE con al menos un año de antigüedad, 0,10 puntos por meses completos en tal situación que sobrepasen el año, (no se computarán los periodos inferiores a un mes). 

6.2. Ejercicio de oposición

Las pruebas constarán:

a) de una prueba de conocimiento del puesto (máximo 30 puntos).
Este ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que obtengan menos de 15 puntos.

b) y de una entrevista personal (máximo 30 puntos).

Este ejercicio se puntuará de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los aspirantes que obtengan menos de 15 puntos.

6.3. En la valoración de los ejercicios, el Tribunal procederá, si no existe acuerdo unánime, a la suma de las calificaciones parciales de cada miembro dividido por el número de ellos. 

6.4.-  La convocatoria para el ejercicio será mediante llamamiento único. Los aspirantes deberán acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificación que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposición los aspirantes que no comparezcan.

7._Relación de aprobados y presentación de documentos. 

7.1. Terminada la calificación del último ejercicio, el Tribunal dará traslado de la relación de aprobados al órgano convocante. 

La persona que mayor puntuación obtenga en las pruebas realizadas será contratada.

7.2. Dentro de los 3 días naturales siguientes al de la notificación de la contratación, que podrá realizarse mediante llamada telefónica, el aspirante propuesto deberá aportar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 2 de la convocatoria, con presentación de la siguiente documentación. 

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante. 

b) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones públicas y no haber sido separado del servicio de una Administración Pública. 

7.3. Los aspirantes que presenten la anterior documentación, deberán acudir a firmar el correspondiente contrato, en el plazo que le señale la administración.

7.4 En caso de que ningún aspirante obtenga la puntuación mínima la  convocatoria podrá ser declarada desierta.
8._Recursos. 
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrá interponerse optativamente uno de los siguientes recursos: 

a) Recurso de reposición ante el órgano autor del acto recurrido en el plazo de un mes, desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto o acuerdo recurrido. 

b) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto recurrido. 

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes, desde el día siguiente al de la notificación o publicación del acto recurrido. 

Contra los actos del Tribunal calificador podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del Ayuntamiento de Areso.

Areso, a 13 de enero de 2017.  

Ur Alguero Chivite

Alkatea

