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CONDICIONADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ASPIRANTES
A LA CONTRATACION PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
ADMINISTRATIVO LA PLAZA DE SECRETARIA E INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ARESO.

Base 12. Normas Generales

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una lista de aspirantes a
la contratacién temporal y en régimen administrativo, del puesto de Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Areso.

Esta convocatoria dejara sin efecto la bolsa de empleo establecida por la Resolucién de
Alcaldia 66/2017 de 5 de julio.

1.2.- Las pruebas de seleccidon que se realizaran son las establecidas en la base 62.

1.3.- El contrato a realizar serd un contrato administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88 b) y siguientes del Estatuto de Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, finalizando en todo caso cuando finalice la
causa de la sustituciéon y cuando se provea la plaza con caracter definitivo o se
amortice a través del procedimiento reglamentario.

Asimismo sera motivo de extincidén del contrato cualquiera de las causas a que hace
referencia el articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se
regula la contratacion de personal en régimen administrativo de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Se establece un periodo de prueba de dos meses durante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato por cualquiera de las partes.

1.4.-El horario de trabajo serd el establecido por la Administracion convocante,

adaptiandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser

modificado por la misma.
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1.5.-El puesto de trabajo estara dotado de una remuneracién bdsica correspondiente
al nivel A, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones, y a las
retribuciones complementarias que consten en la plantilla organica.

1.6.- La persona seleccionada debera prestar el servicio de secretaria a la
Mancomunidades de Servicios Sociales de Leitza, Goizueta, Areso asi como a la
Mancomunidad Mendialdea en base a los Convenios de Encomienda de los servicios
de secretaria e intervencion vigentes entre estas entidades.

Base 22. Requisitos de los aspirantes.

2.1.-Los aspirantes deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn, asi como tener nacionalidad espaiola.

B) Estar en posesion o en disposicion de obtener para la fecha de la realizacion
de la oposicién de alguna de las siguientes titulaciones académicas o los titulos
de grado correspondientes o los que resultaran equivalentes:
- Grado en Derecho.
- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion o Licenciatura en
Sociologia o Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones
indicadas anteriormente, habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en
que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal
sentido por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
2



CIF/IFK P-31 031 000-H

| 31876 ARESO (Nafarroa) | T. 948510 327 |

ARESOko UDALA | Eliz bidea z/g

ARESOko UDALA

D) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de una administracion Piblica.

E) Tener conocimiento de euskara, acreditado a través de la presentacién del
Titulo EGA o Certificado de Aptitud equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas
o mediante la realizacion de prueba especifica del conocimiento exigido, a
tenor de lo establecido en el Decreto Foral 103/2017 de 15 de noviembre.

F) Estar inscrito como demandante de empleo o solicitud de mejora de empleo
en cualquiera de las Oficinas de Empleo.

Base 32. Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de
junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar la
maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del puesto de
secretaria sefialadas en los articulos 239 y 239 bis de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, de 2 de Julio, las de dar fe publica de todos los actos
y acuerdos de los drganos y asesoramiento legal a los 6rganos de las entidades Locales,
y con la finalidad de no paralizar la vida y gestion ordinaria de las competencias
municipales, en defensa del interés general y de la prestacién del servicio a los vecinos,
se procedera a solicitar a la Oficina de Empleo de Santesteban/Doneztebe del Servicio
Navarro de Empleo una relacién de demandantes de empleo (incluidos los de mejora
de empleo), que reunan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la
convocatoria con la posibilidad de participar en las correspondientes pruebas

selectivas quienes sean incluidos en dicha relacién.

Asimismo, podran ser admitidos al proceso de seleccidn todos aquellos aspirantes que,
reuniendo dichos requisitos, acrediten junto con la instancia ante el Tribunal estar en
la situacion de demandantes de empleo o de solicitud de mejora de empleo en

cualquiera de las Oficinas de Empleo.
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Base 42 Presentacion de instancias.

La instancia para participar en la presente convocatoria podra presentarse en el
Registro del Ayuntamiento de Areso o por los medios telematicos contemplados en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo
comun de administracion publica.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los
contemplados en la ley 39/2015, se deberd remitir un correo electrdnico a la direccion
aresokoudala@ibercom.com dentro del plazo de presentacion de las instancias. Si se

presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

La instancia se ajustara al modelo que figura como Anexo | de la presente
convocatoria.

Los interesados podran presentar las instancias hasta el dia 11 de diciembre de 2018,
a las 14:00 horas. Las bases también se publicaran en el tablon de anuncios y pagina
Web del Ayuntamiento, www.areso.eus.

junto con la instancia los aspirantes deberan aportar fotocopia compulsada del
Documento Nacional de Identidad, de la tarjeta de desempleo o de mejora de empleo,
de la titulacion exigida - o, en su caso, del documento que acredite que se esta en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias- en la Base 22 B y E, asi como de los méritos alegados que deban ser objeto
de valoracion.

Los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalia, expedida por drgano competente y
acompaiiada de certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no
es una enfermedad o defecto fisico o psiquico que le incapacite para el normal
ejercicio del puesto de trabajo.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Areso, y en
su pagina web, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacidon de
alegaciones o subsanar defectos de las instancias presentadas.

En el caso de que no haya aspirantes excluidos se pasara a publicar directamente la
lista definitiva.

Si se presentan alegaciones en el plazo sefialado, una vez resueltas éstas, se dictara
resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Areso, y en su pagina
Web, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion.

Junto con la lista provisional de admitidos, se sefialard la relacion de candidatos que no
han acreditado el nivel de conocimiento de euskara requerido en la base 2.1.E) de esta
convocatoria y se sefialard la fecha para que efectien el examen correspondiente.

Base 52. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

e Presidente: Ur Alguero Chivite, Alcalde del Ayuntamiento de Areso.

e Suplente: Asun Arratibel Onsalo, Teniente-Alcalde del Ayuntamiento de
Areso.

e 12vyocal: Asun Nieto Zabala, Asesora juridica de la FNMC.

e 12 vocal suplente: Berta Enrique Cornago, Secretaria General de la
FNMC.

e 22 vocal: M2 Dolores Reyero Santamaria y suplente Purificacién
Gonzalez Merchan, miembros de la Seccion de Asesoramiento y
Gestion de Personal para los Entes Locales del Departamento de
Administracién Local.

e 32vocal. Amaia Elkano Garralda, Secretaria del Ayuntamiento de Areso.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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e 32 vocal suplente: Ainara Armendariz Castien, Secretaria del
Ayuntamiento de lrurtzun.

e 42 vocal: Miriam Arocena San Miguel, Secretaria del Ayuntamiento de
Goizueta.

e 42 vocal suplente: Ane Zabaleta Bafios, secretaria del Ayuntamiento de
Leitza.

52 El secretario del tribunal calificador sera uno de sus miembros, quien levantara las
actas correspondientes que seran firmadas cada una de ellas por todos los miembros
del tribunal.

5.3. Para la constitucién y actuacién valida del tribunal serd necesaria la presencia de
mayoria absoluta de los miembros que lo componen, ademas del Presidente/a y el
secretario/a.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de
empate el presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

Base 62. Pruebas.

6.1.-Previo al inicio de la fase de oposicién se celebrara la prueba de Euskara, entre los
aspirantes que no acrediten documentalmente el conocimiento exigido en la Base
2.1.E de la presente convocatoria, y manifiesten su interés en hacerla. Esta prueba
consistira en la realizacién de un ejercicio escrito y uno oral, en los que se determinara
la aptitud o no aptitud de la persona con respecto al nivel linglistico EGA o
equivalente. Dichas pruebas seran realizadas por personal del Instituto Navarro de
Administracion Pablica (INAP).

La prueba de Euskara se celebrard en la fecha y lugar que se comunique a quienes asi

soliciten realizarla.

Las personas que no superen esta prueba no seran admitidas en el procedimiento de
seleccion y no podran realizar la prueba de oposicion.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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6.2. Concurso.

Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesién de
méritos, conforme a lo establecido en las bases, deberdn acreditarlos
documentalmente en el momento de la presentacion de la instancia (Base 42).

El Tribunal, durante el desarrollo de las pruebas, procedera a valorar los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la primera prueba, de conformidad
con el siguiente Baremo, cuya puntuacién total nunca podréa superior la puntuacion
maxima de 20 puntos. A saber:

- Por cada afo de servicio prestado como Secretario de una Entidad Local de
Navarra, 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

- Por cada afo de servicio prestado en puestos de cualquier Administracién
Publica por el que se hubiera exigido alguno de los titulos en el apartado
2.1.B) de esta convocatoria, 0,5 puntos, con un maximo de 5 puntos.

- Por cursos de especializacion o perfeccionamiento en materias propias del
puesto de Secretaria, con un maximo de 5 puntos:
o Por cada curso de entre 5 horas y 15 horas: 0,5 puntos.
o Por cada curso de mas de 15 horas: 1 puntos
No se valoraran los cursos con una duracién inferior a 5 horas.

Al objeto de aplicar los criterios de valoracién mencionados, se tendran en cuenta las
siguientes normas:

- Si el nimero de afios a valorar no fuere completo, se hallard la
correspondiente proporcionalidad.

- No se evaluardn por duplicado, servicios incluidos en el mismo grupo del
Baremo, que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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6.3.- Prueba tedrica: consistira en un ejercicio escrito en el que habra de responder a
una serie de preguntas cortas, tipo test, que versaran fundamentalmente sobre la
siguiente normativa:

Constitucion Espaiiola de 1978.

Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de Navarra.
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales de
Navarra y su normativa de desarrollo.

Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de bienes de las entidades Locales.

RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley Foral 2/2018 de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Foral de Ordenacion del territorio y Urbanismo.

Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la protecciéon ambiental y
su normativa de desarrollo.

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba Texto
Refundido del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra y su normativa de desarrollo.

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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El plazo maximo de esta prueba serd la que determine el Tribunal y tendra una
puntuacién como maxima de 40 puntos. La valoracion inicial de todas las preguntas
sera idéntica. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga, al menos, 20 puntos.
No se penalizaran las respuestas incorrectas.

6.4.-Prueba practica: Consistira en resolver un caso practico mediante la redaccion de

un informe de caracter juridico sobre los aspectos y durante el plazo que determine el
tribunal, en relacion con las materias sefialadas con anterioridad, y tendrd una
puntuacion maxima de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
una puntuacién total de 20 puntos.

Para la realizacion del ejercicio practico se podran emplear, textos legales no
comentados, en formato papel.

Unicamente realizaran la prueba practica aquellos aspirantes que hayan superado la
tedrica.

6.5. En el supuesto de que ninguno de los aspirantes haya superado todas las pruebas
o habiéndolo acreditado decline ser contratado por la Administracion convocante, ésta
podra formalizar la pretendida contratacién con quien, siguiendo el riguroso orden de
la puntuacién final obtenida en el proceso de seleccidén, haya superado la prueba
teorica.

6.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, debiendo
acudir cada aspirante provisto del Documento Nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el tribunal considere suficiente, quedando excluidos
de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones

posibles de tiempo y medios para su realizacion.

6.8. Con los aspirantes que hayan superado ambas las pruebas del proceso selectivo o
solamente el ejercicio tedrico, se confeccionara una lista por riguroso orden de
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puntuacion final obtenida a efectos de cubrir las posibles bajas que puedan darse en el
puesto de secretaria.

Base 72 Propuesta del tribunal.

71. Concluida la celebracién de la Gltima prueba, el Tribunal formulard a la
Administracién convocante la propuesta de contratacion del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion.

7.2. La propuesta serd vinculante para la Administracion convocante.

7.3. La persona seleccionada deberd incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
maximo de una semana contado a partir de la fecha de su aceptacién de la propuesta
de contratacién de la Administracién convocante. En el caso de que no se produzca la
incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una vez producida aquella se
quede de nuevo vacante, el érgano competente de aquella podrd contratar a los
aspirantes que, en orden de la mejor puntuacion obtenida en el proceso de seleccion,
manifiesten su conformidad con la contratacion ofrecida.

Base 82 Normas de llamamiento.

2.1. El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de
prelacién de aspirantes resuelto por la convocatoria, conforme a la base 6.82 . Los
aspirantes deberan comunicar, al menos, un teléfono o dos de contacto y una
direccién de correo electronica, que podran actualizarse en cualgquier momento

mediante instancia dirigida a la Direccién General de Administracion Local.

8.2 Se realizara dos intentos de localizacién mediante comunicacion telefénica en dos
dias distintos con cada uno de los aspirantes a los que se dirija el llamamiento,
dejandose constancia de cada llamamiento con la fecha, hora y circunstancias del
mismo. Agotada la fase de comunicacién telefénica sin interlocucion posible, se
realizara un tercer intento mediante correo electrénico dirigido a la direccion facilitada

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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por el aspirante, que provocara los siguientes y sucesivos llamamientos si no se
obtiene la contestacidn interesada en el plazo de un dia desde dicho envio.

8.3. Cuando un aspirante no pueda ser localizado, mantendra su prioridad en las listas
y se contactara con el siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de trabajo
ofertado sea cubierto.

8.4. Si puestos en contacto con un aspirante no contesta a la oferta de contratacidén en
el plazo maximo de un dia a contar desde el dia siguiente a la comunicacion, se
entenderd rechazada con las consecuencias sefialadas en la punto sexto de esta base.

8.5. Se admitirdn como causas justificadas de renuncia a la contratacidon del puesto de
trabajo ofertado que no conllevan la alteracién del orden de prelacién del aspirante en
el listado de aspirantes a la contratacion temporal, las siguientes:

a. Incapacidad temporal.
b. Permiso de maternidad o paternidad.

c. Tener a su cuidado un hijo menor de tres afios o un menor de tres afios en
acogimiento permanente o adoptivo.

d. Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse

por si mismo.

e. Matrimonio propio o situacién asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la
contratacion administrativa ofertada estd incluida dentro de los quince dias
naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f. Tener en vigor una contratacién, en régimen administrativo o laboral.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 15 dias desde que se les haya
ofertado la contratacién del puesto a la que renuncian, en cuyo caso permaneceran en

el mismo lugar que ocupan en la lista.
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Quienes renuncien a la contratacion ofertada por los motivos sefialados en las letras a,
b y e, no seran llamados nuevamente hasta que haya trascurrido la situacién que
motivo su renuncia. Para ello, sera necesario que aquellos acrediten fehacientemente
dicha situacion.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en las
letras c y d, no seran llamados nuevamente hasta que haya transcurrido, al menos, tres
meses desde la renuncia, previa solicitud del interesado mediante comunicacion
fehaciente al Ayuntamiento.

8.6. Seran excluidos de las relaciones de aspirantes los aspirantes que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando el aspirante rechaza la oferta de contratacion realizada o renuncia
por causa no justificada.

b. La no presentacion en plazo de la documentacién acreditativa de la causa de
la renuncia justificada a la oferta de contratacion.

c. No suscripciéon del correspondiente contrato por causa imputable al
aspirante, una vez aceptada la oferta de contratacion.

d. Por renuncia al puesto de trabajo, salvo que sea por motivo de ingreso en
otra administracion publica como funcionario o contratado laboral fijo.

e. Par sancién firme impuesta al aspirante por falta muy grave.

f. Cuando el aspirante sea cesado por segunda vez, como consecuencia de no

superacion del correspondiente periodo de prueba.

Las exclusiones que prevé el presente articulo serdn formalizadas mediante Resolucion
de Alcaldia, que seran notificadas a los interesados.

8.7. La duracién de esta lista de contratacién serd de 5 afios, salvo agotamiento previo
de |a lista de candidato o amortizacion de la plaza.
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Base 92: Recursos.

8.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A)-Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

B)-Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses,
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

C)-Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

D) Contra los actos emanados del Tribunal Calificador se podra interponer Recurso de
Alzada, ante el Organo municipal convocante, en el plazo de un mes, a contar a partir

del dia siguiente al de la publicacién, o notificacien.del acto recurrido
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Alcalde del Ayunthiénto de Areso.
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ANEXO 1.
INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONDICIONADO PARA
LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN ADMINISTRATIVO LA PLAZA DE SECRETARIA E
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE ARESO.

DON/DOMA  ecvvnreeemsrererecesesnsssasasnnssesssss s siscns st st s saess , provisto del Documento
Nacional de Identidad NUMEro ... , nacido/a el dia ... e
B iy, DAl T8 s {i v, ol ) y con domicilio en
bimsmmsssases ), calle PSRRI e e namero.....,
(071 SRR L , codigo postal .............. _Telefona 1O s , teléfono movil
..................... , €=Ml e, aNt€ VD comparece y como mejor
proceda:
EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio y desempefio del cargo.

- Que no estad incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni estd inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

- Que a efectos de acreditar el conocimiento del euskera (marcar lo que proceda):

o Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacion que
acredita estar en posesién del conocimiento de euskera exigido.

o Solicita la realizacion de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera
exigido.

0 Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los

motivos que la expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y

los motivos de la peticion).

BASES APROBADAS POR LA RESOLUCION DE ALCALDIA 65/2018 DE 27 DE NOVIEMBRE.
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O Que aporta documentacién acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por
organismo competente.
- Que acompafia a la instancia fotocopia compulsada de:

Documento Nacional de Identidad.

=

Titulacion académica exigida.

=

Méritos para la fase de concurso.

=

Tarjeta de desempleo o de demandante de mejora de empleo.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria anunciada.

Eniine, Sy dewneiiiinenn... 2018,
(Firma)

Clausula relativa a la Proteccidn de Datos para este procedimiento de seleccién:

De acuerdo con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 interesados en participar en
la presente convocatoria quedan informados de que el responsable del tratamiento de sus datos
personales es el Ayuntamiento de Areso que los utilizard para la gestién de este procedimiento
selectivo, de acuerdo con sus bases.

Los tratamientos de datos que van a realizarse son necesarios para el desarrollo de la convocatoria
realizada en interés publico (art. 6.1.e. del Reglamento (UE) 2016/679 con base en el Decreto Foral
113/85, de 5 de junio por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas
de Navarra).

Se haran las comunicaciones previstas en la Ley {publicacion de listados en la Web del Ayuntamiento y
tablén de anuncios). Los datos de identificacion y los relativos a la acreditacion de perfiles lingliisticos o
sus equivalentes serdn objeto de cesion al INAP, con el fin de verificar, en su caso, en el registro de
acreditacion de perfiles lingiisticos los datos de acreditacion presentados y preparar vy ejecutar
correctamente la prueba de acreditacion del nivel de euskera.

Los datos personales se mantendran durante la tramitacion del procedimiento selectivo, durante el
plazo de gestion de la lita de contratacion, durante los plazos de prescripcion de las acciones que
puedan interponer las partes en relacion con el expediente y finalmente se cancelaran aquellos datos
que dejen de ser necesarios teniendo en cuenta la normativa foral de Archivos y Documentos gque sea
de aplicacidn.

Los titulares de los datos podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, de rectificacion si
consideran que son incorrectos o de supresién cuando ya no sean necesarios. También podran ejercer
el derecho de limitacién del tratamiento en los supuestos legalmente previstos vy el de oposicion si se
dan determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular. Todo ello
podran hacerlo dirigiéndose al Ayuntamiento donde le seran facilitados los modelos para el ejercicio.
Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos (agpd.es) si consideran que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
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