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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, DEL
PUESTO DE TRABAJO SECRETARIO-A/INTERVENTOR-A, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE ARESO

BASES REGULADORAS
Requisitos especificos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesién del Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, o de Grado o
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracién, o Licenciatura en Sociologia, o
Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

b) Conocimiento de euskera, acreditado a través de la presentacidn del titulo C1 (EGA o
equivalente)

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento del

llamamiento y durante el periodo de contratacidn.
Instancias.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn presentar instancia en la

sede electrénica del Ayuntamiento de Areso https://egoitzaelektronikoa.areso.eus/eu/, en el

plazo comprendido entre los dias 17 de marzo y las 14 horas del 24 de marzo de 2023.
A dicha instancia deberan acompafiar la siguiente documentacion:
Documentos acreditativos de los méritos alegados.

Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria (Anexo I) que
estara disponible en la sede electrdnica. En ellas las personas aspirantes deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del

plazo sefialado para la presentacion de instancias.
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Desarrollo y valoracidn del proceso de seleccion: concurso-oposicion.

La prueba se desarrollard en fecha 31 de marzo de 2023. El lugar y hora de realizacién de la

prueba se publicara en la sede electrénica.
Fase de oposicidén: 80 puntos

El proceso de seleccidén consistira en la realizacion de una prueba Unica de caracter tedrico —

practico.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 80 puntos. Superaran la prueba aquellas
personas que obtengan, al menos, el 50 por 100 de la puntuacion maxima establecida en la

prueba (40,00 puntos).
Fase de concurso: 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de
publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo con la

siguiente puntuacion:

Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria o en puestos de

TAP Juridico o TAP Econémico o equivalentes: 2,0 puntos por afio completo de servicios.

La valoracidn y publicaciéon de los resultados de los méritos se realizard en todo caso con
posterioridad al desarrollo de la prueba selectiva y contendran los datos de Nombre, apellidos,
y puntuacion. Solo se realizara la valoracion de los méritos respecto a los aspirantes que

hubieran aprobado la prueba establecida.
Relacidn de aprobados, lista de aspirantes y lamamiento.

Terminada la calificacion de la prueba, el tribunal publicard en la sede electrénica del
ayuntamiento de Areso la relacién de aprobados por orden de puntuacidén total obtenida
(incluird nombre y apellidos, y puntuacion) y la remitira al sefior Alcalde para su aprobaciodn,

junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimiran de conformidad con los criterios que establezca el

Tribunal.
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Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobara la lista de aspirantes por
orden de llamamiento por Resolucion de Alcaldia (incluirdn nombre y apellidos y puntuacion),

que se publicara en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Areso.

a) Las personas aspirantes aprobados podran ser llamadas, de acuerdo con las necesidades
que se produzcan en el Ayuntamiento de Areso, de conformidad con lo establecido en los
articulos 88 y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y en el reglamento de gestion de listas de contratacidén del Ayuntamiento

de Areso vigente en cada momento.

b) Los requisitos de titulacién y conocimiento de euskera exigidos deberan ser acreditado

documentalmente por los aspirantes en el momento de llamamiento para su contratacion.

c¢) La entrada en vigor de esta lista de aspirantes deroga y da por extinguida cualquier otra lista

aprobada con anterioridad para la cobertura del mismo puesto de trabajo.
Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran

interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidén ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Areso en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto
o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podré interponer recurso de alzada ante el drgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo

recurrido.

Areso, a 16 de marzo de 2023.-El Alcalde, don Jose Otermin Echarri.



